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Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0

HARCAMA BiRiMIi : Ege Universitesi Eczacihk Fakiiltesi

ALT BiRIM : Radyofarmasi Anabilim Dah
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk Allmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
_Kurumsal itibar Kavby Anabilim Dali Baskam1 baskanliginda | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Kamu Zarar1 oL yapilan akademik kurul toplantilarmin | olmak,
Akademik Kurulu _Gorev Aksamasi gagrilarmmn yapilmast, toplantilarm diizenli | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 | Toplantisinin “Hak kavbi ’ Yiiksek | yapilmasi, toplantt giindeminin | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yuritilmesi 1slemleri _Eviﬁm_}év;e timde olusturulmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin ;ISm sahiplenilmesi,
aksikhklafm ASanmas akademik takvime bagl olarak yiiriitiilmesi, | -Isi yapabilme yetenegine sahip
yas ’ takibinin ve kontroliiniin yapilmasi, olmak,
“Kurumsal itibar Kaybr, Angblhm Dali Bagkam 1.1e koordinasyon _Gérevle ilgili mevzuata sahip
halinde olup akademik  kurullarmin
-Kamu Zarar, lindemlerinin hazirlanmasi boliim olmak,
Akademik Kurul -Gorev Aksamasi, Eu ) Katilacak 2l . ’1 1 u -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
) ademi Rurul | oy kayb, Yiiksek duru una ka 11aca oglg(re lrln e lfma? anna -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Egitim-6gretimde 4 ’ giiere tebls  edrmest, -Isi yapabilme yetenegine sahip
kararlarin Dekanliga bildirilmesi, bolim
aksakliklarin yasanmasi, . . ) 5 olmak,
1¢1 koordinasyonun saglanmasi,
Akademik takvim cari yil igerisinde
lisansiistii ders programlarinin belirlenmesi, ) o .
K kavb lisans ve lisansiisti ders iceriklerinin | -GOrevle ilgili mevzuata sahip
Anabilim Dali1 Ders -Hak kayby, dikkatli ve Ozenli hazirlanmasi, ders olmak, . A
e -Ders programlarinin < . . | -Mesleki alanda tecriibeli olmak
Iceriklerinin ve d dagilimlar1 ile kadro yapis1 arasindaki Dikkatli ve 6zenli olmak ’
Lisansiistii Ders zamamnaca : Yiiksek esgiidiimiin denetlenmesi, ders dagilmmmn | s atll ve ozen'i olmak,
3 belirlenememesi, cygud ’ g X -Isin sahiplenilmesi,
Programinin | -Egitim-6gretimde ogretim elemanlarma  akademik | _j¢i yapabilme yetenegine sahip
Belirlenmesi Islemleri | 4xsakliklarm yasanmasl, caligmalarinda verimli, etkin ve uygun | omak,
zaman verilecek  sekilde  planlanmasi, | Zaman yonetimine sahip olmak,
arastirma ve yayin yapmalarinin saglanmasi,
ders girislerinin ve ders programlarinin
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EBYS sistemine zamaninda girislerinin
yapilmasi,
-Hak kaybi, Akademik takvim cari yil igerisinde -(l}orcla(vle ilgili - mevzuata - sahip
-Ders lisansiistii ile lisans ders ol\;ln aljk‘ landa tecriibeli olmak
Anabilim Dali Ders | programlarmin gorevlendirmelerinin  adil, objektif ve | cslel alanda tecrubell otmayk,
.. . .. S - -Dikkatli ve 6zenli olmak
4 Gorevlendirme zamaninda Yiiksek Ogretim elemanlarinin  bilim alanlarina = . . . ’
: . . . e -Isin sahiplenilmesi,
Islemleri belirlenememesi, uygun olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari L7 . ..
e . : g .. -Isi yapabilme yetenegine
-Egitim-6gretimde arasinda koordinasyonun saglanmasi, giincel sahipolmak
aksakliklarin yaganmast, kontrollerin yapilmast, -Zaman yOnetimine sahip olmak,
-Kurumsal itibar kaybr, Universitemizin egitim-0gretim ;)(1};1:1?/16 ilgili mevzuata - sahip
- -Mali ve 6zliik hak kaybi, i ini i i . I
Anabilim Dali Norm @t ve bziuk hak kaybl . faahyetlfermmv en ust seviyeye tagima -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
5 s . -Kamu zarari, Yiiksek hedefleri dogrultusunda 6gretim elemant . L
KadroTespit Islemleri | pai o5 e .| -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Egitim-6gretimde kadro tespitinin yapilmast ve Dekanliga dsi vapabilme vetenesine sahi
aksakliklarin yaganmasi bildirilmesi, o yap y & P
i olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
~Kurumsal itibar kaybi, Béliimde Doktor Ogretim Uyesﬂi ile Ogretim | olmak, ‘ o
. -Mali ve 8zliik hak kaybi Yardimcist  kadrolarinda  gorev  yapan | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 Gorev Suresi Uzatma | o ’ Yiiksek akademik personelin gorev siiresi uzatma | -Zaman yonetimine sahip olmak,
Islemleri PP ukse islemlerinin tekliflerinin siireleri igerisinde | - Isi yapabilme yetenegine
3 -Egitim-6gretimde : . . ;
ksaklikl dikkatli ve ozenli olarak yapilmasi, | sahipolmak,
aksakliklarin yaganmast, Dekanliga bildirilmesi, EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibiolmak,
Final Smav -Hak kaybi, o -Gorevle ilgili mevzuata sahip
. ci Tl L Lisansiisti  Programlarin ~ final  sinav
7 Takviminin -Egitim-6gretimde o . . N . | olmak,
: . takviminin zamaninda dikkatli ve Ozenli . .
Hazirlamasi Islemleri | aksakliklarin yagsanmasi, Orta -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12
Bornova / IZMIR

Telefon 0232 388 21 24 -43 26
internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr

Sayfa2 /6




Dokiiman No FRM-0037
HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
.. Revizyon Tarihi
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI : Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
ALT BiRIM : Radyofarmasi Anabilim Dah
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
hazirlanmasi, duyurularmin = zamaninda | -Zaman yonetimine sahip olmak,
yapilmasi, - Isi yapabilme yetenegine sahip
olmak,
Yiiksek Lisans,
Doktora -Kurumsal itibar kaybu, Yiiksek Lisans, Doktora programlarinin, | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
3 Programlarinin, -Hak kaybi, program agma/kapama islemleri ile ilgili | olmak,

Pprogram -Egitim-6gretimde . Bolim Akademik Kurul Kararlarinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Ag¢ma/kapama aksakliklarin yasanmasi, Yiiksek zamanindayapilmasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,
Islemleri

Yiiksek Lisans, Doktora programlarina " S .
e ; -Gorevle ilgili mevzuata sahip
kayith ~ 6grencilere  danisman atanma
-Hak kayb1 islemlerinin adil, objektif ve Ogretim olmak, . .
Danmisman Atama e T g -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
9 . . -Egitim-6gretimde Orta elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak . .
Islemleri e -Zaman yonetimine sahip olmak,
aksakliklarin yasanmasi, yapilmasi, Ogretim elemanlar1 arasinda . . .
. 9 i -EBYS sistemi hakkinda bilgi
koordinasyonun saglanmasi, giincel o
; sahibiolmak,
kontrollerin yapilmasi,
Yiiksek Lisans, Doktora programlarinda
O0grenim gdren Ogrencilerin tez sinavinda
-Kurumsal itibar kaybi, gorevlendirilen Jiirilere, Fakiilte Yonetim | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
. . -Hak kaybi, .. Kurulu tarafindan belirlenen yer ve saatte | olmak,
10 | Tez Smavi Islemleri -Egitim-6gretimde Yiiksek Tez Savunma Smavina davet yazismin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
aksakliklarin yagsanmasi, gonderilmesi, takibinin saglanmasi, Tez | -Zaman yonetimine sahip olmak,
Savunma Sinav Tutanagi Formunun eksiksiz
teslim alinmasi,
s . Istatiksel bilgi ve verilerin eksiksiz | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
grencl Kurumsallagsmanin .. AT )
11 Savilan B Gecikmesi Yiiksek hazirlanmasi, boliim igi verilerin kontrolliive | olmak,
ayilarl basar clmest, dogru girilmesi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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Durumlar1 ve Mezun | -Giiven ve Kurum Itibar -Zaman yonetimine sahip olmak,
Sayilarinin  Tespitinin | Kaybu,
Yapilmasi
Anabilim Dali faaliyetlerinin kurumsal
Anabilim Dali hedefler dogrultusunda dikkatli ve 6zenli
Faaliyet, Kurumsallagsmanin yuriitiilmesi, etkinlik ve verimliligin | -Goérevle ilgili mevzuata sahip
12 Stratejik  Plan, Gecikmesi, ' Yiiksek arttirllmasi, performans kriterlerinin yiiksek | olmak,
Performans -Giliven ve Kurum Itibar u ve Olgiilebilir olmasininsaglanmasi, 6gretim | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kriterlerinin . Kayb, elemanlar1 arasinda donem ve egitim yili ile | -Dikkatli ve 0zenli olmak,
Hazirlanmasi Islemleri ilgili gerekli is bolimii ve glincelleme
paylasimin yapilmasinin saglanmasi,
Bolim Erasmus ve Farabi
Erasmus, Farabi gibi -Kurumsal itibar kaybi, Koord}r}ator!ugunun . talepleri Vel _Gérevle ilgili mevzuata sahip
Desisim “Hak kavbi gereklilikleri ¢ercevesinde calismalariin Imak
13 &5 o aerayst | Yiiksek saglanmasi, yurtici baglantilarmve yurtdisi | oo
Programlariyla  Ilgili | -Egitim-6gretimde sag anmasi, yurticl bag YURMIS | _Mesleki alanda tecriibeli olmak,
. ile ikili anlagmalarin yapilmasinin ve mevcut . . .
Islemler aksakliklarin yaganmast, o 9 -Dikkatli ve 6zenli olmak,
anlagmalarin takibinin saglanmasi, ortak
protokollerin hazirlanmasi,
- Dekanlik Makamindan bildirilen segim “Gorevle ilgili mevzuata sahip
e . -Kurumsal itibar kaybi, . . ) ) olmak,
14 | Bolim Bagkanligi Yiiksek | tarihinde ve se¢im yerinde bulunulmasi, . o
R > -Hak kaybi, Koordi 51 -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Se¢im Islemleri oordinasyonun sagianmast, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Anabilim Dali - A"nab'lh.m Dali 'Baskanl.lglmr? yasal gorev | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
15 | Baskanlizs Secim -Kurumsal itibar kaybi, Yiiksek | Stresinin takip  edilmesi, Dekanlik | olmak,
i 1$ : 8 ¢ -Hak kaybi, Makamindan bildirilen se¢im tarihinde ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
slemiert se¢im  yerinde Ogretim  elemanlarinin | -Dikkatli ve dzenli olmak,
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bulunmast i¢in duyurunun yapilmasi,
koordinasyonun saglanmasi,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
-Islerin aksamasi, Anabilim Dali ile ilgili yazigmalarin Oli;[n alf,k‘ landa tecriibeli olmak
Anabilim Dali -Kurumsal Itibar Kaybz, zamaninda  yapilmasi,  bolim  igi | oo oo anda teerubert ofmak,
1 Loili Hak masdurivet; . - -Dikkatli ve 6zenli olmak,
16 ile ilgili -Hak magduriyeti Yiiksek koordinasyonun saglanmasi, EBYS _isin sahiplenilmesi
Yamsmalar.ln -Gorev Aksamasi, tizerinden evraklarin rutin olarak takip 1$. pb'l ’t ..
Yapilmasi [slemleri -Bolim i¢i  kanigikliga edilmesi, bolim i¢i koordinasyonun g;}iipﬁgzl: me yetenegine
sebebiyet verme, saglanmast, _EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
Anabilim Dali -Kamu zararina sebebiyet, Anabilim Dali Baskanligina ait resmi bilgi olmak, . oy 1
< . . . o -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
17 Bagkanligina ait -Itibar kaybl,' . Yiiksek ve belgelerinmuhafazasi ve ilgili evraklarin _Dikkatli ve 6zenli olmak
Resmi Evraklarin -Hak magduriyeti dikkatli ve titizlikle dosyalama planina gore = . : . ’
. . . . . ) . -Isin sahiplenilmesi,
Arsivlenmesi Islemleri | -Gorev Aksamasi, fiziksel evraklarin arsivlenmesi, fsi : _. .
-Isi yapabilme yetenegine sahip
olmak,
' -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Anabilim I_)ah -Islerin aksamasi, Anabilim Dali personelinin yillik izin | olmak,
18 | PersonelininY1llik Izin | -Hak kayb, Orta belgelerinin zamaninda Dekanhiga EBYS | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri -Birim itibar kaybi, tizerinden sunulmasi, takibinin yapilmasi, -EBYSS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
oy -Islerin aksamasi, Anabilim Dal1 personelinin 6zliik islemleri | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Anabilim Dal1 L ..
19 Personclinin Ozliik -Hak kaybz, Orta ile ilgili taleplerinin Dekanlik makamina | olmak,
. . -Birim itibar kaybi, bildirilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri
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-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
-Is, zaman, hak, O]E:Igi}(é stemi hakkinda bilei
Kanun, Yonetmelik ve kurumsal giiven ve itibar . oo o g BB XS sisteml hakkinda brgl
o Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, | sahibiolmak,
Mevzuatlarin  Takibi kaybi, .. ey . o e s e
20 . Yiiksek eksikliklerin giderilmesi yoniinde egitim | -Analitik diigiinme, yorumlama
ve Uygulanma -Yanlis iglem, = N . g
islemleri -Kaynak israfi alinmasinin saglanmasi ve degerlendirme yetenegine
.. ’ sahip olmak
-Gorevin aksamas, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dog. Dr. Derya ILEM OZDEMIR Prof. Dr. Ayfer
Anabilim Dah YALCIN
Baskam Dekan
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